
2024年 3月 18日 

LEC中小企業診断士課 

 

「24 年２次ステップアップ答練」組織・人事（事例Ⅰ）第⑤回 訂正のご案内 
 
教材に関して以下の誤りまたは不十分な記述がありました。下記のとおり訂正し、お詫び申し上げます。 

■NU24274 ２次ステップアップ答練組織人事②解説 

更新日 訂正箇所 誤 正 

24.3.18 
P3 事例整理シート 

事例別の特徴  

① 経 営：ＯＥＭと自社ブランド

展開 

② 組織構造：サイズ設計→仕入れた

い草の織り上げ→表張り

付け→ヘリ付け→角綴じ

→仕上げ 

③ 組織文化：工務店や旅館と家主 

④ 組織運営：ベテラン社員と若手２

名 

① 経 営：ＯＥＭと自社ブランド展開 

② 組織構造：機能別組織 

③ 組織文化：保守的な組織文化からの変

革を図る 

④ 組織運営：ＯＥＭは営業部長、自社独

自ブランドは所長（長女） 

    

    

 

【LEC 東京リーガルマインド コールセンター】 

TEL:0570－064－464（ナビダイヤル） 平日 9：30～20：00 土・祝 10：00～19：00 日 10：00～18：00 

 


