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LEC社会保険労務士講座／テキスト・レジュメ訂正情報 

特定社労士 過去問分析講座 講義テキスト〈2026年版〉 

（2026年度合格目標 特定社労士 過去問分析講座 教材） 

（2026/08/3現在） 

 

2026 年度合格目標 特定社労士 過去問分析講座の講義使用教材である「2026 年度

版 特定社労士 過去問分析講座 講義テキスト（RU26638：第 1分冊 及び 

RU26639：第 2分冊）」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりま

すが、教材の訂正をお願いいたします。 
 
※教材名の後の英数字は教材を区別するためのコードです。コードは表紙のバーコード下に記載しております。 
 

・ 2026/08/03 更新分…ｐ.1 
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【2026/08/03 更新分】 

 

第１分冊 第1部 あっせん事例問題 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂

正 

P32・小問（２）解答例③ 

1行目 

…、コンピューター業務にも

詳しく、今後の業務必要であ

ると判断したことについて、

… 

…、コンピューター業務にも

詳しく、今後の業務上必要で

あると判断したことについ

て、… 

訂

正 

P106・小問（１）解答例② 

1行目 

申請人は被申請人に対し、令

和元年 10月 20 日以降、… 

申請人は被申請人に対し、令

和元年 11月 20 日以降、… 

訂

正 

P242・小問（１）解答例 

本文 2行目 

 

…、被申請人に対し申請人の

復職を働きかける。しかしか

し、現状のままでは、… 

…、被申請人に対し申請人の

復職を働きかける。しかし、

現状のままでは、… 

 

第2分冊 第2部 倫理問題 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂

正 

P24・小問（１）解答例 

理由の本文2行目 

…、Ａ社の経営に介入できる

ものではないが。甲はＡ社の

株主であり、… 

…、Ａ社の経営に介入できる

ものではないが、甲はＡ社の

株主であり、… 

訂

正 

P28・小問（２）解答例 

理由の本文4行目 

…、この程度の問い合わせで

は社会Ｈ堅牢無視法 22条 2項

に規定する… 

…、この程度の問い合わせで

は社会保険労務士法 22条 2 項

に規定する… 

訂

正 

P36・小問（２）解答例 

理由の本文1行目 

乙が独立前にＤ者に対して手

掛けた業務は… 

乙が独立前にＤ社に対して手

掛けた業務は… 

訂

正 

P58・小問（１）解答例 

理由の本文4行目及び8

行目 

…、Ａ社も甲に依頼をしたわ

けではないのでＡ社の依頼を

受けたとしても…（中略）…で

きない。(243 字) 

…、Ａ社も甲に依頼をしたわ

けではないのでＣの依頼を受

けたとしても、…（中略）…で

きない。(242 字) 

訂

正 

P68・小問（１）解答例 

理由の本文6行目 

…、安全衛生特別教育のこと

伏せたままにすると、… 

…、安全衛生特別教育のこと

を伏せたままにすると、… 

以上 


