
ＬＥＣ社会保険労務士講座／テキスト・レジュメ訂正情報 

Maintext Authentic〈2026 年版〉 

（2026 年合格目標 Kudo Project Swing-by seminar 講義使用教材） 

（2026/2/24 現在） 

2026 年合格目標 Kudo Project Swing-by seminar の講義使用教材である 

「2026 年版 Maintext Authentic」におきまして以下の訂正箇所がございます。 

大変おそれいりますが、教材の訂正をお願いいたします。 

※科目名の後の英数字は教材を区別するためのコードです。コードは教材裏表紙のバーコード下に記載しております。 

・最新 2026/2/24 更新分  

【2025/12/12 更新分】 

Tool Box Ⅱ(RU26252) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P47 (3) 

条文 １行目 

…子の看護休暇及び …子の看護等休暇及び 

改正 
P120 (3)適用除外 

⑨ 最終行 

かつ、(a)～(c)までのいず

れかの要件 

かつ、(a)及び(b)のいずれ

かの要件 

改正 

P121 (3)適用除外 

⑨(b) 

(b) 報酬（最低賃金法４条

３項各号…（略）･･･88,000

円未満であること。 

全文削除 

改正 
P121 (3)適用除外 

⑨(c) 

(c) (b) 

改正 
P121 (3)適用除外 

Point ６行目 

(a)～(c)の要件により、 (a)及び(b)の要件により、 

改正 
P121 (3)適用除外 

Point ８行目 

(a)～(c)の３つの要件 (a)及び(b)の２つの要件 

改正 
P121 (3)適用除外 

Point 10 行目～11行目 

（下図中「(d)」）が加わり、

これらを「４要件」という。 

（下図中「(c)」）が加わり、

これらを「３要件」という。 

改正 

P121 (3)適用除外 

Point の下の図 

・４要件 

・(b)報酬の額が、88,000

円未満 

・(c)学生・生徒である 

・(d)特定適用事業所… 

・３要件 

・(b)報酬の額が、88,000

円未満 

・(b)学生・生徒である 

・(c)特定適用事業所… 

訂正 

P122 (5)被扶養者 

【被扶養者の範囲】 

主として生計維持 表中  

 子  

(※2) 

 

子  

(※3) 

 

改正 
P130 ➎ 

 

（平 6 法附則 11 条、平 16

ほう附則 23 条） 

（令 7法附則 40 条ほか） 

 

 



 訂正箇所 訂正前 訂正後 

改正 

P136 (3)適用除外 

⑤(b) 

(b) 報酬（最低賃金法４条

３項各号…（略）･･･88,000

円未満であること。 

全文削除 

改正 
P136 (3)適用場外 

⑤(c) 

(c) (b) 

訂正 P166 □9 1 行目 …子の看護休暇 …子の看護等休暇 

訂正 

P184  

➋賃金日額の下限額 

(※1)４行目 

なお、当該 2,950 円は、後

記 ➍最低賃金日額の規定

により、2,411 円とされる。 

なお、当該 2,950 円は、後

記 ➍最低賃金日額の規定

により、3,014 円とされる。 

訂正 
P185 ➎基本手当日額 

表中２箇所 

2,411 円以上 5,340 円未満 3,014 円以上 5,340 円未満 

訂正 P276 (3) 3 行目 …法 68 条１項 …法 68 条２項 

訂正 P276 (3) 7 行目 1,000 分の 4.5 1,000 分の 4.0 

 

健康保険法(RU26253) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P3 健保-001 

解説*1 最終行 

＊関連事項 ｐ228「健保

-079 解説」に掲載＊ 

＊関連事項 ｐ232「健保

-079 解説」に掲載＊ 

訂正 
P18 健保-013 

要点整理(10)タイトル 

(10)監督(法 7条の 29) (10)監督(法 7条の 39) 

 

社会保険一般常識(RU26254) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P35 国保-019 

(5) 条文番号  

（法 62 条） （法 63 条） 

訂正 

P122 高齢-031 

1) ２行目 

…健康の保持のためのに

必要な事業… 

…健康の保持及び医療費

適正化のためのに必要な

事業… 

訂正 

P122 高齢-031 

1) ３行目 

…都道府県ごとに、保険者

協議会を組織するよう努

めなければならない。 

…都道府県ごとに、保険者

協議会を組織する。 

訂正 

P139 介護-014 

《保険給付と要介護状

態区分のイメージ》図中 

介護給付の下 

要支援者 要介護者 

訂正 
P140 介護-014 

(4) 表中③ 

（法 14 条ほか） （法 16 条） 

訂正 
P140 介護-014 

(4) 表中④ 

（法 36 条２項ほか） （法 38 条２項ほか） 

 



 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 

P157 介護-014 

(4) ２行目  

その実施する事業の質の

向上に努めなければなら

ず 

その実施する事業の質の

向上を図らなければなら

ず 

訂正 

P157 介護-027 

(4) ２行目  

点検を行うよう努めるも

のとされる。 

評価を行うとともに、必要

があると認めるときは、第

115条の47の方針の変更そ

の他の必要な措置を講じ

なければならない。 

訂正 
P159 介護-029 

(1) 最終行 

（法 117 条６項）。 （法 117 条７項）。 

訂正 
P160 介護-029 

(1) ２行目 

（法 117 条９項）。 （法 117 条 10 項）。 

訂正 
P160 介護-029 

(1) ６行目 

（法 117 条 10 項）。 （法 117 条 11 項）。 

訂正 

P160 介護-029 

(1)  
・２つ目条文番号 

するものとする。 するものとする（法 117 条

６項）。 

訂正 

P160 介護-029 

(1)  
・３つ目条文番号 

（法 117 条７項）。 （法 117 条８項）。 

訂正 

P160 介護-029 

(1)  
・４つ目条文 

（法 117 条８項）。 （法 117 条９項）。 

訂正 

P161 介護-030 

(1) なお、都道府県介護

保険事業支援計画は、 

→ １つ目条文番号 

（法 118 条６項）。 （法 118 条７項）。 

訂正 

P161 介護-030 

(1) なお、都道府県介護

保険事業支援計画は、 

→ ２つ目条文番号 

（法 118 条９項）。 （法 118 条 10 項）。 

訂正 

P161 介護-030 

(1) なお、都道府県介護

保険事業支援計画は、 

→ ３つ目条文番号 

（法 118 条 10 項）。 （法 118 条 11 項）。 

訂正 

P162 介護-030 

(1)  
・１つ目条文番号 

（法 118 条７項）。 （法 118 条８項）。 

訂正 

P162 介護-030 

(1)  
・２つ目条文番号 

（法 118 条８項）。 （法 118 条９項）。 

 

 



 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P194 船保-009 

(3) 最終行 

42 万円 50 万円 

訂正 
P219 児童-006 

(5) ３行目・４行目 

…当該中学校修了前の児

童であった者 

…当該児童であった者 

訂正 
P225 児童-008 

(2)  ３行目 

…法 68 条１項 …法 68 条２項 

訂正 
P225 児童-008 

(2)  最終行 

1,000 分の 4.5 1,000 分の 4.0 

訂正 
P252 確給-019 

(4) ８行目条文番号 

（法 82 条の４第１項）。 （法 82 条の５第１項）。 

訂正 
P280 確拠-012 

(1)３行目リンクページ 

p.295 p.297 

訂正 

P283 確拠-013 

(4)  

P282 と重複のため削除 

企業型年金加入者掛金を拠出する企業型年金加入者は、

企業型年金加入者掛金を企業型年金規約で定める日ま

でに事業主を介して資産管理機関に納付するものとす

る。 

 

新・公的年金法 CONTRASTⅠ(RU26255) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P55 厚年-009 

要点整理 (2)項目行 

（解説＊1） 削除 

 

【2026/2/2 更新分】 

新・公的年金法 CONTRASTⅠ(RU26255) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P136 国年-035 

要点整理 (1)➌２行目 

…、➋の①及び④のいずれ

かに 

…、➋の①、④及び⑤のい

ずれかに 

 

新・公的年金法 CONTRASTⅡ(RU26256) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 

P348 国年-054 

要点整理 (1)②(b) 

厚生年金保険法による障

害厚生年金 【令和 8

年４月１日施行】 

年金給付たる保険給付（老

齢を支給事由とするもの

を除く）改正マーク削除 

訂正 
P412 厚年-077 

要点整理 (2)② 

離婚等をしたときから２

年を経過したとき 

離婚等をしたときから５

年を経過したとき 

 

 

 



新・公的年金法 CONTRASTⅢ(RU26257) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P730 国年-105 

２行目 

2023 年度 2024 年度 

 

労働基準法(RU26260) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 

P55 労基-019 

解説(*1) 

明示された労働条件と事

実が相違する場合におい

て、法律の一般原則に従え

ば、労働契約の要素に「錯

誤」があったときは、無効

とされ（民法 95 条）、「詐

欺」により契約を締結した

場合は、取り消すことがで

きる（民法 96 条）とされ

るが、 

明示された労働条件と事

実が相違する場合におい

て、法律の一般原則に従え

ば、労働契約の要素に「錯

誤」があったときは、取り

消すことができるとされ

（民法 95 条）、「詐欺」に

より契約を締結した場合

は、取り消すことができる

（民法 96 条）とされるが、 

 

【2026/2/17 更新分】 

労働基準法(RU26260) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P164 労基-046 

(6)６行目 ※削除 

※当該指針については、巻末資料に掲載 

訂正 

P184 労基-048 

要点整理  

下から３行 削除 

→ 詳細については、「巻末資料３ 副業・兼業の場合に

おける労働時間管理に係る労働基準法第 38 条第１項

の解釈等について（令 2.9.1 基発 0901 第３号）」を参

照のこと。 

 

【2026/2/24 更新分】 

新・公的年金法 CONTRASTⅡ(RU26256) 

 訂正箇所 訂正前 訂正後 

訂正 
P529 厚年-097 

 ２行目 

…当該初診日の属する月

の 

…当該死亡日の属する月

の 

 

 


