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LEC社会保険労務士講座／テキスト・レジュメ訂正情報  

一問一答過去問ＢＯＯＫ〈2026年版〉 

（2026年合格目標 合格講座本論編/中上級講座ほか 教材） 

（2026/07/27 現在） 

 

2026年合格目標 合格講座本論編および中上級講座などの自宅学習用教材「2026年版 

一問一答過去問BOOK」におきまして、以下の訂正箇所が判明しております。大変恐れ入

りますが、該当箇所の訂正をお願いいたします。 
 
※科目名の後の英数字は教材を区別するためのコードです。コードは教材裏表紙のバーコード下に記載して

おります。 
 

・ 2025/09/29 更新分…ｐ.1 

・ 2025/10/08 更新分…ｐ.2 

・ 2025/10/29 更新分…ｐ.3～4 

・ 2025/12/08 更新分…ｐ.5～6 

・ 2026/01/05 更新分…ｐ.7～8 

・ 2026/01/13 更新分…ｐ.9 

・ 2026/02/02 更新分…ｐ.10 

・ 2026/02/24 更新分…ｐ.11～12 

・ 2026/03/30 更新分…ｐ.13～17 

・ 2026/04/13 更新分…ｐ.18～25 

・ 2026/05/11 更新分…ｐ.26 

・ 2026/06/01 更新分…ｐ.27 

・ 2026/07/27 更新分…ｐ.28 
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【2025/09/29 更新分】 

 

労働安全衛生法(RU26801) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P75 

No.147 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

147. ○ (法 66 条の 3、法 66 条の 6、労働者派遣法 45 条)本肢のとおりである。(テキ

スト該当ページなし) 
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【2025/10/08 更新分】 

 

労働者災害補償保険法(RU26802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P5 

No.5 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

5. ✕ （昭42.10.27基発1000号、地方公務員の育児休業等に関する法律6条1項2号）

本肢の者（育児休業に伴う臨時的任用教職員）は、非現業の常勤の地方公務員と

され、地方公務員災害補償法が適用されるため、労災保険法は「適用されない」。

(P11) 
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【2025/10/29 更新分】 

 

労働安全衛生法(RU26801) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P33 

No.49 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P40） （P43） 

訂正 

P35 

No.50 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P40） （P43） 

訂正 

P35 

No.51 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P40,42） （P45） 

訂正 

P37 

No.52 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P43） （P47） 

訂正 

P37 

No.53 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P44-45） （P48） 
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労働保険徴収法(RU26804) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P91 

No.224 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P118） （P119） 
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【2025/12/08 更新分】 

 

労働基準法(【第１版】RU26800、【第 2版】RU26810) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

【第 1版】 

P11 

No.28 解答・解説 

5 行目 

 

…、その身体を抑留し、後

離をおそれて逃走できな

いようにすることは「監

禁」に該当する。 

…、その身体を抑留し、後

難をおそれて逃走できな

いようにすることは「監

禁」に該当する。 

【第 2版】 

P11 

No.25 解答・解説 

5 行目 

 

訂正 

【第 1版】 

P21 

No.57 解答・解説 

4 行目 

 

…、そのように必要な注

意義務を尽くしてものと

認められない場合には、

… 

…、そのように必要な注

意義務を尽くしているも

のと認められない場合に

は、… 

【第 2版】 

P21 

No.56 解答・解説 

4 行目 

 

訂正 

【第 1版】 

P115 

No.296 解答・解説 

4 行目 

 

…深さが 5 メートル以上

の地穴における業務があ

る女性労働基準規則 2 条

1項 13号、同規則3条)。 

…深さが 5 メートル以上

の地穴における業務があ

る（女性労働基準規則2条

1項 13号、同規則3条)。 

【第 2版】 

P117 

No.296 解答・解説 

4 行目 
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雇用保険法(RU26803) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P31 

No.80 

解答・解説 

リンクページ 

 

× (行政手引50271)拘留

が「不当であった」ことが

裁判上明らかとなった場

合は、… 

 

 

× (行政手引50271)勾留

が「不当であった」ことが

裁判上明らかとなった場

合は、… 
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【2026/01/05 更新分】 

 

労働保険徴収法(RU26804) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P118 

No.300 問題 

3 行目 

 

 

…、30万円以下の罰金刑

に処せられるが懲役刑に

処せられることはない。 

…、30万円以下の罰金刑

に処せられるが拘禁刑に

処せられることはない。 

訂正 

P119 

No.300 解答・解説 

2 行目 

 

 

…、「懲役刑に処せられ

ることもある」。 

…、「拘禁刑に処せられ

ることもある」。 

 

 

 

労務管理その他の労働に関する一般常識(RU26805) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P41 

No.76 解答・解説 

4 行目 

 

 

…、労使委員会は、使用

者に対して、誠実に団体

交渉に応ずべき旨を命ず

る誠実交渉命令を発する

ことができるとされた。 

 

…、労働委員会は、使用

者に対して、誠実に団体

交渉に応ずべき旨を命ず

る誠実交渉命令を発する

ことができるとされた。 
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健康保険法(RU26806) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P39 

No.95 解答・解説 

2 行目 

 

 

…、特例退職被保険者及

びその被扶養者係る健康

保険事業の実施が将来に

わたり当該健康保険組合

の事業の運営に支障を及

ぼさないこと等の一定の

要件に該当するものとし

て「厚生労働大臣の認可

を受けた健康保険組合」

をいう。 

 

…、特例退職被保険者及

びその被扶養者に係る健

康保険事業の実施が将来

にわたり当該健康保険組

合の事業の運営に支障を

及ぼさないこと等の一定

の要件に該当するものと

して「厚生労働大臣の認

可を受けた健康保険組

合」をいう。 

 訂正箇所 訂正後 

訂正 

P81 

No.196 解答・解説 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

196. ○ (則 47 条 1 項)本肢のとおりである。なお、本肢の申請書に記載する必要があ

る事項として、①申請の年月日、②申請者の氏名及び被保険者等記号・番号又

は個人番号、③申請に係る被保険者又はその被扶養者の氏名、生年月日及び被

保険者等記号・番号又は個人番号（②に掲げる事項を除く。）、④申請の理由、

⑤その他保険者が定める事項であって申請者が書面への記載又は電磁的方法

による提供を求めるものがある場合には、その旨がある。(P91) 
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【2026/01/13 更新分】 

 

労働者災害補償保険法(RU26802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P119 

No.305 解答・解説 

1 行目 

 

 

305. ○ (令 6.4.26 基発

0426 第 2 号)本肢のとお

りである。なお、なお、

… 

305. ○ (令 6.4.26 基発

0426 第 2 号)本肢のとお

りである。なお、… 
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【2026/02/02 更新分】 

 

労務管理その他の労働に関する一般常識(RU26805) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P81 

No.192 解答・解説 

1 行目 

192. ○ (令和 5 年外国

人雇用実態調査)本肢の

とおりである。外国人常

用労働者は約 16 万人と

なっており、… 

 

192. ○ (令和 5 年外国

人雇用実態調査)本肢の

とおりである。外国人常

用労働者は約 160 万人と

なっており、… 

 

 

 

 

国民年金法(RU26807) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P55 

No.151 解答・解説 

1 行目 

151. ○ (法 25 条)本肢

のとおりである。なお、

脱退一時金についても、

… 

 

151. ○ (法 25 条)本肢

のとおりである。なお、

特別一時金についても、

… 
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【2026/02/24 更新分】 

 

雇用保険法(RU26803) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P76 

No.217 問題 

1 行目 

 

 

…、当該職業に就いた7の

前日における基本手当の

支給残日数が当該受給資

格に基づく所定給付日数

の 3 分の 1 以上あるもの

は、… 

 

 

…、当該職業に就いた日

の前日における基本手当

の支給残日数が当該受給

資格に基づく所定給付日

数の 3 分の 1 以上あるも

のは、… 
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厚生年金保険法(RU26808) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P139 

No.381 解答・解説 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

 

381. ○ (則 78 条の 2，則 78条の 3、令 7法附則 10条)本肢のとおりである。合意分割

の請求は、令和 8 年 3 月 31 日以前の離婚等については、離婚等をしたときか

ら 2年を経過したときはすることができない。本肢の場合、事実上の婚姻関係

を解消することになった時点(令和 3 年 4 月)において、「婚姻関係の 10 年間

(平成 13年 4 月から平成 23 年 3 月まで)」は、すでに 2年を経過していること

から、この 10 年間については、いわゆる合意分割の請求を行うことはできな

い。(テキスト該当ページなし) 

 

補足：法改正により、合意分割の請求期限が「5 年」となるのは、令和 8 年

4月 1日以後に成立した離婚等が対象となります。 

 一方、令和 8 年 3 月 31 日以前に成立した離婚等については、従前

どおり請求期限は「2年」となります。 
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【2026/03/30 更新分】 

 

労働者災害補償保険法(RU26802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P110 

No.281 問題 

3 行目 

…、事業場の所在地を管

轄する都道府県労働局長

に「健康管理手帳交付申

請書」を提出することと

されている。 

 

 

…、事業場の所在地を管

轄する都道府県労働局長

に「アフターケア手帳交

付申請書」を提出するこ

ととされている。 
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労働保険徴収法(RU26804) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P107 

No.267 解答・解説 

9 行目 

 

 

…、本肢の労働保険事務

組合と本肢の委託事業主

の「両者に対して同時に

当該延滞金に対する処分

を行うことはできない」。 

 

…、本肢の労働保険事務

組合と本肢の委託事業主

の「両者に対して同時に

当該延滞金に対する処分

を行うことはできない」。

また、そもそも追徴金の

督促に伴って延滞金は発

生しないため、「追徴金

を督促状の指定期限まで

に納付しなかったために

発生した延滞金」という

記述も誤りである。 

 

 

  



 

LEC東京リーガルマインド                         無断複製・頒布を禁じます 

15 

 

 

 

国民年金法(RU26807) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P5 

No.4 解答・解説 

1 行目 

 

 

4. × (令 1 条の 2 第 2

号)任意加入の申出の受

理に関する厚生労働大臣

の権限に係る事務は、… 

 

 

4. × (令 1 条の 2 第 1

号)任意加入の申出の受

理に関する厚生労働大臣

の権限に係る事務は、… 
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厚生年金保険法(RU26808) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P35 

No.89 解答・解説 

7 行目 

 

 

…、次期準報酬月額の定

時決定(7 月、8 月又は 9

月の随時改定を含む)に

よる標準報酬月額が適用

されるまでの間に支給さ

れる賞与は、報酬として

取り扱われるため、「賞

与支払届を提出する必要

はない」。 

 

 

…、次期標準報酬月額の

定時決定(7 月、8 月又は

9 月の随時改定を含む)

による標準報酬月額が適

用されるまでの間に支給

される賞与は、報酬とし

て取り扱われるため、「賞

与支払届を提出する必要

はない」。 

 

訂正 

P138 

No.382 問題 

3 行目 

…、当事者の他方から所

定の事項が記載された公

正証書を添えて当該請求

があったときは、… 

…、当事者の他方から所

定の事項が記載された公

正証書の謄本を添えて当

該請求があったときは、

… 

 

訂正 

P138 

No.383 問題 

2 行目 

…、所定の事項が記載さ

れた公正証書を添えて合

意分割（厚生年金保険法

第 78 条の 2 に規定する

離婚等をした場合におけ

る標準報酬の改定の特例

をいう。）の請求を行っ

た。 

 

…、所定の事項が記載さ

れた公正証書の謄本を添

えて合意分割（厚生年金

保険法第 78 条の 2 に規

定する離婚等をした場合

における標準報酬の改定

の特例をいう。）の請求

を行った。 

 

 

 



 

LEC東京リーガルマインド                         無断複製・頒布を禁じます 

17 

 

 

 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P143 

No.394 解答・解説 

3 行目・4行目 

 

 

…合意している旨が記載

された公正証書の添付そ

の他の厚生労働省令で定

める方法によりしなけれ

ばならない(法 78 条の 14

第5項)。 

 

 

…合意している旨が記載

された公正証書の謄本の

添付その他の厚生労働省

令で定める方法によりし

なければならない(法78条

の2第3項)。 
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【2026/04/13 更新分】 

 

労働保険徴収法(RU26804) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P38 

No.95 問題 

1 行目・2行目 

建設の事業における令和

7 年度の雇用保険率は、

令和 6 年度の雇用保険率

と同じく、1,000 分の

18.5 である。 

 

建設の事業における令和

8 年度の雇用保険率は、

令和 7 年度の雇用保険率

と同じく、1,000 分の

17.5 である。 

 

改正 

P38 

No.96 問題 

1 行目 

 

 

一般保険料における令和

7 年度の雇用保険率につ

いて、… 

 

 

一般保険料における令和

8 年度の雇用保険率につ

いて、… 

改正 

P38 

No.97 問題 

1行目・2行目・3行目 

…、令和 7 年度において

は、雇用保険率が 1,000

分の 14.5 であり、二事業

率が 1,000 分の 3.5 のと

き、事業主負担は 1,000

分の 9、被保険者負担は

1,000 分の 5.5 となる。 

 

…、令和 8 年度において

は、雇用保険率が 1,000

分の 13.5 であり、二事業

率が 1,000 分の 3.5 のと

き、事業主負担は 1,000

分の 8.5、被保険者負担

は 1,000 分の 5となる。 

改正 

P39 

No.95 解答・解説 

1 行目・2行目 

 

(法 12 条 4 項ほか)建設

の事業における令和 7 年

度の雇用保険率は、1,000

分の「17.5」であり、令

和 6 年度の雇用保険率と

同じではない。 

 

(法 12 条 4 項ほか)建設

の事業における令和 8 年

度の雇用保険率は、1,000

分の「16.5」であり、令

和 7 年度の雇用保険率と

同じではない。 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P39 

No.97 解答・解説 

3行目・4行目・5行目 

 

 

 

…。したがって、令和7年

度の雇用保険率において

は 、 事 業 主 負 担 は

3.5/1,000 ＋ (14.5/1,000

－ 3.5/1,000) × 1/2 ＝

9/1,000となり、労働者負

担は14.5/1,000－9/1,000

＝5.5/1,000となる。 

 

…。したがって、令和 8年

度の雇用保険率において

は 、 事 業 主 負 担 は

3.5/1,000＋(13.5/1,000

－ 3.5/1,000) × 1/2 ＝

8.5/1,000 となり、労働

者負担は 13.5/1,000－

8.5/1,000＝5/1,000 と

なる。 
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健康保険法(RU26806) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P18 

No.46 問題 

 

 

 

 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

46. 全国健康保険協会は、毎事業年度において、当該事業年度及びその直前の 2

事業年度内において行った保険給付に要した費用の額の 1 事業年度当たり

の平均額の 3 分の 1 に相当する額並びに当該事業年度において行った子ど

も・子育て支援納付金の納付に要した費用の額の 12 分の 1 に相当する額を

超えない範囲内において当該年度における保険者の子ども・子育て支援納付

金の納付に要する費用を勘案して厚生労働大臣が内閣総理大臣と協議して

定める額とを合算した額に達するまでは、当該事業年度の剰余金の額を準備

金として積み立てなければならない。なお、保険給付に要した費用の額は、

前期高齢者納付金(前期高齢者交付金がある場合には、これを控除した額)を

含み、国庫補助の額を除くものとする。  (H28.1-ｵ) 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P18 

No.47 問題 

 

 

 

 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

47. 健康保険組合は、毎事業年度末において、当該事業年度及びその直前の 2事

業年度内において行った保険給付に要した費用の額(被保険者又はその被扶

養者が健康保険法第 63 条第 3 項第 3 号に掲げる健康保険組合が開設した病

院若しくは診療所又は薬局から受けた療養に係る保険給付に要した費用の

額を除く。)の 1事業年度当たりの平均額の 12 分の 3(当分の間 12 分の 2)に

相当する額と当該事業年度及びその直前の 2 事業年度内において行った前

期高齢者納付金等や後期高齢者支援金等の所定の納付金等の納付に要した

費用の額(前期高齢者交付金がある場合には、これを控除した額)の 1事業年

度当たりの平均額の 12 分の 2 に相当する額並びに当該事業年度において行

った子ども・子育て支援納付金の納付に要した費用の額の 12 分の 1 に相当

する額を超えない範囲内において当該年度における保険者の子ども・子育て

支援納付金の納付に要する費用を勘案して厚生労働大臣が内閣総理大臣と

協議して定める額とを合算した額に達するまでは、当該事業年度の剰余金の

額を準備金として積み立てなければならない。  (R5.4-C) 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P19 

No.46 解答・解説 

 

 

 

 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

46. × (令 46 条 1 項)全国健康保険協会は、毎事業年度末において、当該事業年度及

びその直前の 2 事業年度内において行った保険給付に要した費用の額(前期高

齢者納付金等、後期高齢者支援金等の所定の納付金等の納付に要した費用の額

(前期高齢者交付金がある場合には、これを控除した額)を含み、出産育児交付

金の額並びに国庫補助の額を除く)の 1事業年度当たりの平均額の「12分の 1」

に相当する額並びに当該事業年度において行った子ども・子育て支援納付金の

納付に要した費用の額の 12 分の 1 に相当する額を超えない範囲内において当

該年度における保険者の子ども・子育て支援納付金の納付に要する費用を勘案

して厚生労働大臣が内閣総理大臣と協議して定める額とを合算した額に達す

るまでは、当該事業年度の剰余金の額を準備金として積み立てなければならな

い。(P25) 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P19 

No.47 解答・解説 

 

 

 

 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

47. × (令 46 条 2 項、令附則 5 条)健康保険組合は、毎事業年度末において、当該事

業年度及びその直前の2事業年度内において行った保険給付に要した費用の額

(被保険者又はその被扶養者が健康保険組合が開設した病院若しくは診療所又

は薬局から受けた療養に係る保険給付に要した費用の額及び出産育児交付金

の額を除く)の 1 事業年度当たりの平均額の 12 分の 3(当分の間、12 分の 2)に

相当する額と当該事業年度及びその直前の2事業年度内において行った前期高

齢者納付金等や後期高齢者支援金等の所定の納付金等の納付に要した費用の

額(前期高齢者交付金がある場合には、これを控除した額)の 1事業年度当たり

の平均額の「12 分の 1」に相当する額並びに当該事業年度において行った子ど

も・子育て支援納付金の納付に要した費用の額の 12 分の 1 に相当する額を超

えない範囲内において当該年度における保険者の子ども・子育て支援納付金の

納付に要する費用を勘案して厚生労働大臣が内閣総理大臣と協議して定める

額とを合算した額に達するまでは、当該事業年度の剰余金の額を準備金として

積み立てなければならない。(P25) 
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厚生年金保険法(RU26808) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P74 

No.203 問題 

5 行目・7行目 

 

 

 

…。)を 12 で除して得た

額との合計額が50万円を

超えるときは、その月の

分の当該特別支給の老齢

厚生年金について、当該

合計額から51万円を控除

して得た額の 2 分の 1 に

相当する額に12を乗じて

得た額に相当する部分が

支給停止される。 

 

…。)を 12 で除して得た

額との合計額が65万円を

超えるときは、その月の

分の当該特別支給の老齢

厚生年金について、当該

合計額から65万円を控除

して得た額の 2 分の 1 に

相当する額に12を乗じて

得た額に相当する部分が

支給停止される。 
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社会保険一般常識(RU26809) 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P10 

No.19 問題 

3～4行目 

 

 

 

…、世帯主の世帯に属す

る被保険者につき算定し

た基礎賦課額、前期高齢

者納付金等賦課額、後期

高齢者支援金等賦課額及

び介護納付金賦課額の合

算額とされている。 

 

…、世帯主の世帯に属す

る被保険者につき算定し

た基礎賦課額、前期高齢

者納付金等賦課額、後期

高齢者支援金等賦課額、

介護納付金賦課額及び子

ども・子育て支援納付金

賦課額の合算額とされて

いる。 

 

改正 

P11 

No.19 解答・解説 

3 行目 

…、世帯主の世帯に属す

る被保険者につき算定し

た「基礎賦課額、後期高

齢者支援金等賦課額及び

介護納付金賦課額」の合

算額とされている。(P31) 

 

…、世帯主の世帯に属す

る被保険者につき算定し

た「基礎賦課額、後期高

齢者支援金等賦課額、介

護納付金賦課額及び子ど

も・子育て支援納付金賦

課額」の合算額とされて

いる。(P31) 
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【2026/05/11 更新分】 

 

厚生年金保険法(RU26808) 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P119 

No.327 解答・解説 

3 行目 

 

 

 

…、いわゆる保険料納付

要件の特定の適用を受け

ることができる。したが

って、… 

…、いわゆる保険料納付

要件の特例の適用を受け

ることができる。したが

って、… 
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【2026/06/01 更新分】 

 

厚生年金保険法(RU26808) 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P203 

No.10 

R7-選択式【解答】 

空欄Ｄ解答のリンク

ページ 

 

 

 

（P206） （P204） 
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【2026/07/27 更新分】 

 

厚生年金保険法(RU26808) 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P141 

No.386 解答・解説 

2 行目 

 

 

…、離婚等をしたときか

ら「2 年」を経過したと

きはすることができな

い。(P193) 

 

…、離婚等をしたときか

ら「5 年」を経過したと

きはすることができな

い。(P193) 

改正 

P144 

No.397 問題 

1 行目 

397.3号分割標準報酬改

定請求は、離婚が成立し

た日の翌日から起算し

て2年を経過したときま

でに行う必要があるが、

… 

 

397.3号分割標準報酬改

定請求は、離婚が成立し

た日の翌日から起算し

て5年を経過したときま

でに行う必要があるが、

… 

 

 

以上 


