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LEC社会保険労務士講座 ／テキスト・レジュメ訂正情報  

選択式予想PROFILE BOOK〈2025年版〉 

（2025年合格目標 選択式予想講座 付属教材） 

（2025/07/23 現在） 

 

2025年合格目標 選択式予想講座の付属教材である「2025年版 選択式予想PROFILE 

BOOK」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、教材の訂正

をお願いいたします。 
 
※教材名の後の英数字は教材を区別するためのコードです。コードは表紙のバーコード下に記載しております。 
 

・ 2025/07/23 更新分…ｐ.1～3 
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【2025/07/23 更新分】 

 

選択式予想 PROFILE BOOK(RU25460) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P44・45 

 

 

 

 

次ページから掲載の訂正済P44・P45に差し替え 

※表の「平成27年」から「平成12年」までの「出題テーマ」、

「出題元」、「分類」が労災保険法のものになっているため、

正しいものに差し替え 

 

 

以上 
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年度 出題テーマ 出題元 分類 

平成 
２８年 

Ａ 雇用保険法の目的 法律 総則 
Ｂ 雇用保険法の目的 法律 総則 
Ｃ 雇用保険法の目的 法律 総則 
Ｄ 移転費の額 法律 就職促進 
Ｅ 国庫負担（広域延長給付） 法律 費用負担 

平成 
２７年 

Ａ 返還命令等（返還すべき額） 法律 失業等給付 
Ｂ 基本手当の所定給付日数（就職困難者） 法律 求職者給付（一般） 
Ｃ 再就職手当の額（支給残日数が所定給付日数の３分の１以上である場合） 法律 就職促進 
Ｄ 再就職手当の額（支給残日数が所定給付日数の３分の２以上である場合） 法律 就職促進 
Ｅ 就業促進定着手当（支給額） 法律 就職促進 

平成 
２６年 

Ａ 高年齢求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（高年齢） 
Ｂ 教育訓練支援給付金（支給額） 法律 教育訓練給付 
Ｃ 未支給の失業等給付（請求権者の範囲） 法律 失業等給付 
Ｄ 日雇労働求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（日雇） 
Ｅ 日雇労働求職者給付金（支給額） 法律 求職者給付（日雇） 

平成 
２５年 

Ａ 日雇労働者の定義 法律 求職者給付（日雇） 
Ｂ 日雇労働者の定義 法律 求職者給付（日雇） 
Ｃ 日雇労働者の定義 法律 求職者給付（日雇） 
Ｄ 日雇労働者の定義 法律 求職者給付（日雇） 
Ｅ 日雇労働者の定義 法律 求職者給付（日雇） 

平成 
２４年 

Ａ 就職支援法事業 法律 二事業 
Ｂ 就職支援法事業 法律 二事業 
Ｃ 就職支援法事業 法律 二事業 
Ｄ 国庫負担（対象外となる求職者給付） 法律 費用負担 
Ｅ 国庫負担（対象外となる雇用継続給付） 法律 費用負担 

平成 
２３年 

Ａ 特例一時金（支給要件） 法律 求職者給付（短期） 
Ｂ 特例一時金（支給要件） 法律 求職者給付（短期） 
Ｃ 特例一時金（支給要件） 法律 求職者給付（短期） 
Ｄ 短期雇用特例被保険者の求職者給付 法律 求職者給付（短期） 
Ｅ 日雇労働求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（日雇） 

平成 
２２年 

Ａ 雇用保険法の目的 法律 総則 
Ｂ 雇用保険法の目的 法律 総則 
Ｃ 基本手当の受給期間 法律 求職者給付（一般） 
Ｄ 基本手当の受給期間 法律 求職者給付（一般） 
Ｅ 基本手当の受給期間 法律 求職者給付（一般） 

平成 
２１年 

Ａ 高年齢求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（高年齢） 
Ｂ 高年齢求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（高年齢） 
Ｃ 高年齢求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（高年齢） 
Ｄ 高年齢求職者給付金（受給手続） 法律 求職者給付（高年齢） 
Ｅ 高年齢求職者給付金（待期期間） 法律 求職者給付（高年齢） 
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※出題当時の語句に準拠 

年度 出題テーマ 出題元 分類 

平成 
２０年 

Ａ 基本手当の受給資格 施行規則 求職者給付（一般） 
Ｂ 基本手当の受給資格（被保険者期間の算定方法） 法律 求職者給付（一般） 
Ｃ 基本手当の受給資格（被保険者期間の算定方法） 法律 求職者給付（一般） 
Ｄ 常用就職支度手当（支給要件） 法律 就職促進 
Ｅ 常用就職支度手当 施行規則 就職促進 

平成 
１９年 

Ａ 「失業」の定義 法律 適用事業等 
Ｂ 「失業」の定義 法律 適用事業等 
Ｃ 「離職」の定義 法律 適用事業等 
Ｄ 基本手当の所定給付日数の具体例 法律 求職者給付（一般） 
Ｅ 基本手当の所定給付日数の具体例 法律 求職者給付（一般） 

平成 
１８年 

Ａ 基本手当の日額（６０歳以上６５歳未満の場合に賃金日額に乗ずる率） 法律 求職者給付（一般） 
Ｂ 賃金日額の算定方法（原則） 法律 求職者給付（一般） 
Ｃ 賃金日額の算定方法（原則） 法律 求職者給付（一般） 
Ｄ 賃金日額の算定方法（時給制の場合） 法律 求職者給付（一般） 
Ｅ 賃金日額の算定方法（時給制の場合） 法律 求職者給付（一般） 

平成 
１７年 

Ａ 基本手当の受給資格者に関する失業の認定 法律 求職者給付（一般） 
Ｂ 基本手当の受給資格者に関する失業の認定 法律 求職者給付（一般） 
Ｃ 基本手当の受給資格者に関する失業の認定 法律 求職者給付（一般） 
Ｄ 日雇労働被保険者の求職者給付（普通給付の名称） 法律 求職者給付（日雇） 
Ｅ 日雇労働求職者給付金（支給要件） 法律 求職者給付（日雇） 

平成 
１６年 

Ａ 就職への努力 法律 求職者給付（一般） 
Ｂ 就職への努力 法律 求職者給付（一般） 
Ｃ 基本手当の給付制限 法律 求職者給付（一般） 
Ｄ 高年齢求職者給付金（被保険者期間１年未満の支給額） 法律 求職者給付（高年齢） 
Ｅ 高年齢求職者給付金（被保険者期間１年以上の支給額） 法律 求職者給付（高年齢） 

平成 
１５年 

Ａ 特定受給資格者の判断基準（労働条件の相違による離職） 施行規則 求職者給付（一般） 
Ｂ 特定受給資格者の判断基準（事業者帰責事由による離職） 施行規則 求職者給付（一般） 
Ｃ 特定受給資格者の判断基準（事業者帰責事由による離職） 施行規則 求職者給付（一般） 
Ｄ 国庫負担（日雇労働求職者給付金以外の給付） 法律 費用負担 
Ｅ 国庫負担（雇用継続給付） 法律 費用負担 

平成 
１４年 

Ａ 確認制度 法律 適用事業等 
Ｂ 不服申立て（審査請求） 法律 不服申立・雑則 
Ｃ 育児休業者職場復帰給付金※（支給要件） 法律 育児休業給付 
Ｄ 育児休業者職場復帰給付金※（名称） 法律 育児休業給付 
Ｅ 育児休業者職場復帰給付金※（支給額） 法律 育児休業給付 

平成 
１３年 

Ａ 再就職手当（就業促進手当の一つ） 法律 就職促進 
Ｂ 再就職手当の支給要件（再就職する職業の要件） 法律 就職促進 
Ｃ 再就職手当の支給要件（支給残日数の要件） 法律 就職促進 
Ｄ 技能習得手当（名称） 法律 求職者給付（一般） 
Ｅ 技能習得手当（手当の種類） 施行規則 求職者給付（一般） 

平成 
１２年 

Ａ 雇用保険事務（離職に関する届出の期間） 施行規則 適用事業等 
Ｂ 雇用保険事務（離職に関する届出の添付書類） 施行規則 適用事業等 
Ｃ 雇用保険事務（離職に関する届出書類の名称） 施行規則 適用事業等 
Ｄ 雇用保険事務（雇用保険被保険者離職票） 施行規則 適用事業等 
Ｅ 雇用保険事務（離職証明書の添付不要の要件） 施行規則 適用事業等 

  




