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LEC社会保険労務士講座 ／テキスト・レジュメ訂正情報  

一問一答過去問ＢＯＯＫ〈2025年度版〉 

（2025年度合格目標 合格講座本論編/中上級講座ほか 教材） 

（2025/06/16 現在） 

 

2025年度合格目標 合格講座本論編や中上級講座等の自宅学習用教材である「2025年

度版 一問一答過去問ＢＯＯＫ」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれ

いりますが、教材の訂正をお願いいたします。 
 
※科目名の後の英数字は教材を区別するためのコードです。コードは教材裏表紙のバーコード下に記載して

おります。 
 

・ 2024/10/23 更新分…ｐ.1～4 

・ 2024/12/09 更新分…ｐ.5～6 

・ 2025/01/14 更新分…ｐ.7～8 

・ 2025/02/03 更新分…ｐ.9 

・ 2025/03/03 更新分…ｐ.10 

・ 2025/04/16 更新分…ｐ.11～23 

・ 2025/06/16 更新分…ｐ.24～25 
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【2024/10/23 更新分】 

 

労働者災害補償保険法(RU25802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P81 

No.205 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

205. ✕ （法 16 条の 4 第 1 項）労働者の死亡の時から引き続き所定の障害の状態にあ

る子又は孫である場合は、18 歳に達した日以後の最初の 3 月 31 日が終了して

も遺族補償年金の受給権は消滅しない。(P98) 

 

 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P83 

No.206 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

206. ✕ （法 16 条の 4 第 1 項）労働者の死亡の時から引き続き所定の障害の状態にあ

る子又は孫である場合は、18 歳に達した日以後の最初の 3 月 31 日が終了して

も遺族補償年金の受給権は消滅しない。(P98) 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P121 

No.321 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

321. × （平 3.2.1 基発 75 号）海外派遣者として特別加入している者の災害業務上外

の認定については、国内の労働者の場合に準ずることから、当該者に係る赴任

途上及び帰任途上の災害であっても、保険給付が行われ得る。 

(テキスト該当ページなし) 
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雇用保険法(RU25802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P17 

No.38 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

38. × （則 7 条 3 項、行政手引 21452）本肢の場合、事業主は、雇用保険被保険者離

職証明書及び当該退職勧奨により離職したことを証明する書類だけでなく、

「賃金台帳その他の離職の日前の賃金の額を証明することができる書類」を添

えて、その事業所の所在地を管轄する公共職業安定所長に雇用保険被保険者資

格喪失届を提出しなければならない（則 7 条 1 項、行政手引 21452）。また、

本肢の場合であっても、雇用保険被保険者資格喪失届を提出する際に当該被保

険者（59 歳未満の者に限る）が雇用保険被保険者離職票の交付を希望しないと

きは、雇用保険被保険者離職証明書を添えないことができる。 

(テキスト該当ページなし) 

 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P67 

No.194 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

194. × (法 37 条 2 項、則 63 条)傷病の認定は、原則として傷病手当の支給要件に該当

する者が、職業に就くことができない理由がやんだ後における最初の基本手当

を支給すべき日までに受けなければならない。(P83) 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P67 

No.197 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

197. × (法 37 条 8 項)傷病手当に係る傷病の認定を受けた日について、健康保険法の

傷病手当金の支給を受けることができる場合、「傷病手当は支給されない」。 

(P84) 

 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P113 

No.320 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

320. ○ (行政手引 50206 ほか)本肢のとおりである。なお、本肢の場合、未支給給付請

求者についても雇用保険審査官に対して審査請求をすることができる。 

(テキスト該当ページなし) 
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【2024/12/09 更新分】 

 

労働基準法(【第 1版】RU25800／【第 2版】RU25810) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

【第 1版】 

P111 

No.293 

解答・解説 

2 行目～4行目 

 

【第 2版】 

P115 

No.293 

解答・解説 

2 行目～4行目 

 

本肢のとおりである。な

お、使用者が女性を就か

せてはならない業務の 1

つとして、ボイラーの溶

接の業務がある(女性労

働基準規則2条1項2号、

同規則 3 条)。(テキスト

該当ページなし) 

本肢のとおりである。(テ

キスト該当ページなし) 

 

※なお書きを削除 
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労働者災害補償保険法(RU25802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P16 

No.40 

問題 

2 行目～3行目 

 

 

…、帰宅して用便のため

松葉伺を使用して土間を

隔てた便所へ行き、用便

後便所から土間へ降りる

際に松葉伺が滑って転倒

し当初の骨折を完全骨折

した場合、… 

 

…、帰宅して用便のため

松葉杖を使用して土間を

隔てた便所へ行き、用便

後便所から土間へ降りる

際に松葉杖が滑って転倒

し当初の骨折を完全骨折

した場合、… 
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【2025/01/14 更新分】 

 

労働者災害補償保険法(RU25802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P75 

No.184 

解答・解説 

1 行目 

…、当該障害の存する期

間 5 年につき給付基礎日

額の「163.88 日分」とな

る。 

…、当該障害の存する期

間 1 年につき給付基礎日

額の「163.88 日分」とな

る。 
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健康保険法(RU25806) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P48 

No.126 

問題 

3 行目 

…を申し立てた申出書と

ともに、婦人相談所が発

行する配偶者からの暴力

を… 

…を申し立てた申出書と

ともに、女性相談支援セ

ンターが発行する配偶者

からの暴力を… 
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【2025/02/03 更新分】 

 

労働者災害補償保険法(RU25802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P43 

No.106 

解答・解説 

1 行目 

…）本肢のとおりである。

本肢のように免許更新 9

れによる無免許運転の場

合のほか、… 

…）本肢のとおりである。

本肢のように免許更新忘

れによる無免許運転の場

合のほか、… 
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【2025/03/03 更新分】 

 

労働保険の保険料の徴収等に関する法律(RU25804) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

訂正 

P13 

No. 26 解答・解説 

※下記に差し替え 

 

 

 

 

 

26. ○ (法附則 2 条 1 項・3 項ほか)本肢のとおりである。雇用保険暫定任意適用事

業の事業主が任意加入の認可を受けた場合には、雇用保険の被保険者となる

ことを希望しない者についても、当該認可があった日に、原則として被保険

者となる。(P16) 
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社会保険に関する一般常識(RU25809) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P99 

No.4 

選択肢 

⑭ 

 

⑭ 35,000 円 

 

⑭ 50,000 円 

 

訂正 

P99 

No.4 H30-選択式

【解答】 

Ｂ 

 

Ｂ ⑮ 35,000 円(児童

手当法 6条)(P143-145) 

Ｂ ⑭ 50,000 円(児童

手当法 6条)(P143-145) 
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【2025/04/16 更新分】 

 

労働安全衛生法(RU25801) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P70 

No.132 問題 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

□□□ 132. 労働者が事業場内における負傷により休業した場合は、その負傷が明らかに

業務に起因するものではないと判断される場合であっても、事業者は、労働安

全衛生規則第97条に規定する一定の事項を所轄労働基準監督署長に報告しな

ければならない。  (H29.8-B) 

 

 

 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P71 

No.132 解答・解説 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

132. ○ (則 97 条)本肢のとおりである。なお、本肢の報告は、原則として、遅滞なく、

電子情報処理組織を使用して、所轄労働基準監督署長に行わなければならない

（P136) 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正後 

改正 

P71 

No.133 解答・解説 

※下記に差し替え（下線部が訂正部分） 

 

 

 

 

 

133. × (則 97 条 1 項)本肢のような規定はない。なお、事業者は、労働者が労働災害

その他就業中又は事業場内若しくはその附属建設物内における負傷、窒息又は

急性中毒により死亡し、又は休業したときは、遅滞なく、電子情報処理組織を

使用して、一定の事項を所轄労働基準監督署長に報告しなければならない。

(P136-137) 
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労働者災害補償保険法(RU25802) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P109 

No.281 

解答・解説 

3 行目 

 

…、小学校に在学する者

である場合は対象者 1 人

につき月額 1 万 5 千円、

… 

…、小学校に在学する者

である場合は対象者 1 人

につき月額 1 万 6 千円、

… 

改正 

P109 

No.282 

解答・解説 

4 行目 

 

…、その額は、対象者 1人

につき月額 1 万 5 千円と

されている。 

…、その額は、対象者 1人

につき月額 1 万 6 千円と

されている。 
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労働保険の保険料の徴収等に関する法律(RU25804) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P38 

No.101 

問題 

1～2 行目 

 

 

建設の事業における令和

6 年度の雇用保険率は、

令和 5 年度の雇用保険率

と同じく、1,000 分の

18.5 である。 

 

建設の事業における令和

7 年度の雇用保険率は、

1,000 分の 17.5 である。 

 

改正 

P38 

No.102 

問題 

1 行目 

 

一般保険料における令和

6年度の雇用保険率につ

いて、… 

一般保険料における令和

7年度の雇用保険率につ

いて、… 

改正 

P38 

No.103 

問題 

1～3 行目 

一般の事業について、令

和 6 年度においては、雇

用保険率が 1,000 分の

15.5 であり、二事業率が

1,000 分の 3.5 のとき、

事業主負担は 1,000 分の

9.5、被保険者負担は

1,000 分の 6となる。 

 

一般の事業について、令

和 7 年度においては、雇

用保険率が 1,000 分の

14.5 であり、二事業率が

1,000 分の 3.5 のとき、

事業主負担は 1,000 分の

9、被保険者負担は 1,000

分の 5.5 となる。 

改正 

P39 

No.102 

解答・解説 

1 行目 

102. × (法 12 条 4 項、

昭 50.3.24 労告 12 号ほ

か)一般保険料における

令和 6 年度の雇用保険率

について、… 

 

102. × (法 12 条 4 項、

昭 50.3.24 労告 12 号ほ

か)一般保険料における

令和 7 年度の雇用保険率

について、… 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P39 

No.103 

解答・解説 

3～5 行目 

…、令和6年度の雇用保険率

においては、事業主負担は

3.5/1,000 ＋ (15.5/1,000 －

3.5/1,000)×1/2＝9.5/1,000

となり、労働者負担は

15.5/1,000 －9.5/1,000 ＝

6/1,000となる。 

 

…、令和7年度の雇用保険率

においては、事業主負担は

3.5/1,000＋(14.5/1,000－

3.5/1,000)×1/2＝9/1,000

となり、労働者負担は

14.5/1,000 － 9/1,000 ＝

5.5/1,000となる。 

 

改正 

P40 

No.107 

問題 

4 行目 

 

…、令和 6 年度の保険年

度 1 年間における第 1 種

特別加入保険料の額は

17,520 円となる。 

 

…、令和 7 年度の保険年

度 1 年間における第 1 種

特別加入保険料の額は

17,520 円となる。 

 

改正 

P92 

No.239 

問題 

1 行目 

 

労働保険料を納付しない

者に対して、令和 6 年中

に、… 

労働保険料を納付しない

者に対して、令和 7 年中

に、… 

改正 

P93 

No.239 

解答・解説 

3 行目 

 

…、延滞金の割合の特例

の規定が適用されるた

め、令和 6 年中の延滞金

の割合については、… 

…、延滞金の割合の特例

の規定が適用されるた

め、令和 7 年中の延滞金

の割合については、… 

  



 

LEC東京リーガルマインド                         無断複製・頒布を禁じます 

17 

 

 

 

健康保険法(RU25806) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P94 

No.243 

問題 

1～2 行目 

 

 

令和 6 年 6 月 1 日からの

入院時食事療養費に係る

食事療養標準負担額は、

原則として、1 食につき

490 円とされているが、

… 

 

令和 7年 4 月 1 日からの

入院時食事療養費に係る

食事療養標準負担額は、

原則として、1 食につき

510 円とされているが、

… 

改正 

P196 

No.2 問題 2 

３行目・4行目・5行

目 

…。令和 6 年の租税特別

措置法の規定による財務

大臣が告示する割合は年

0.4％とされたため、令和

6 年における延滞税特例

基準割合は年 1.4％とな

った。このため、令和 6年

における延滞金の割合の

特例は、… 

 

…。令和 7 年の租税特別

措置法の規定による財務

大臣が告示する割合は年

0.4％とされたため、令和

7 年における延滞税特例

基準割合は年 1.4％とな

った。このため、令和 7年

における延滞金の割合の

特例は、… 
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国民年金法【第２版】(RU25811) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P151 

No.427 

解答・解説 

リンクページ 

 

（P194） （P195） 
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厚生年金保険法【第２版】(RU25813) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P74 

No.203 問題 

5 行目・7行目 

 

…との合計額が50万円を

超えるときは、その月の

分の当該特別支給の老齢

厚生年金について、当該

合計額から50万円を控除

して得た額の2分の1に相

当する額に12を乗じて得

た額に相当する部分が支

給停止される。 

 

…との合計額が51万円を

超えるときは、その月の

分の当該特別支給の老齢

厚生年金について、当該

合計額から51万円を控除

して得た額の 2 分の 1 に

相当する額に12を乗じて

得た額に相当する部分が

支給停止される。 

改正 

P76 

No.204 問題 

1 行目 

 

 

特別支給の老齢厚生年金

(基本月額220,000円)を

受給する被保険者につい 

て、… 

 

特別支給の老齢厚生年金

(基本月額230,000円)を

受給する被保険者につい 

て、… 

改正 

P76 

No.205 問題 

1 行目 

 

 

令和 6 年 8 月において、

総報酬月額相当額が

220,000円の64歳の被保

険者が、… 

令和 7 年 8 月において、

総報酬月額相当額が

220,000円の64歳の被保

険者が、… 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P77 

No.204 解答・解説 

2～4 行目 

…、当該年金の支給停止月

額(令和6年度価額)は、｛基

本月額(220,000 円)＋総報

酬月額相当額(240,000 円

＋600,000 円÷12)－支給

停止調整額(50 万円)｝×2

分の1＝5,000円となり、支

給停止後の年金月額は、基

本月額(220,000 円)－支給

停止月額(5,000 円)＝

215,000 円(加給年金額を

除く)となる。 

 

…、当該年金の支給停止月

額(令和7年度価額)は、｛基

本月額(230,000 円)＋総報

酬月額相当額(240,000 円

＋600,000 円÷12)－支給

停止調整額(51 万円)｝×2

分の1＝5,000円となり、支

給停止後の年金月額は、基

本月額(230,000 円)－支給

停止月額(5,000 円)＝

225,000 円(加給年金額を

除く)となる。 

改正 

P77 

No.205 解答・解説 

2 行目 

 

…、総報酬月額相当額

220,000 円と基本月額

120,000 円との合算額

340,000 円が支給停止調

整額 500,000 円（令和 6

年度価額）を超えないた

め、… 

 

…、総報酬月額相当額

220,000 円と基本月額

120,000 円との合算額

340,000 円が支給停止調

整額 510,000 円（令和 7

年度価額）を超えないた

め、… 

改正 

P96 

No.260 問題 

1 行目 

70 歳以上の老齢厚生年

金(基本月額 170,000 円)

の受給権者が民間の適用

事業所に使用され、… 

 

70 歳以上の老齢厚生年

金(基本月額 180,000 円)

の受給権者が民間の適用

事業所に使用され、… 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P96 

No.261 問題 

1 行目・3行目 

 

 

令和 6 年 4 月において、

総 報 酬 月額 相 当 額が

480,000 円の 66 歳の被保

険者(第1号厚生年金被保

険者期間のみを有し、前

月以前の月に属する日か

ら引き続き当該被保険者

の資格を有する者とす

る。)が、基本月額が

100,000 円の老齢厚生年

金を受給することができ

る場合、… 

 

令和 7 年 4 月において、

総 報 酬月額 相 当額が

480,000 円の 66 歳の被保

険者(第1号厚生年金被保

険者期間のみを有し、前

月以前の月に属する日か

ら引き続き当該被保険者

の資格を有する者とす

る。)が、基本月額が

110,000 円の老齢厚生年

金を受給することができ

る場合、… 

改正 

P97 

No.260 解答・解説 

2 行目・3行目 

 

 

 

…、当該年金が支給停止さ

れる月額(令和 6 年度価

額)は、｛基本月額(170,000

円)＋総報酬月額相当額

(360,000円)－支給停止調

整額(500,000 円)｝×2 分

の1＝15,000円となる。 

 

…、当該年金が支給停止さ

れる月額(令和 7 年度価

額)は、｛基本月額(180,000

円)＋総報酬月額相当額

(360,000円)－支給停止調

整額(510,000 円)｝×2 分

の1＝15,000円となる。 

改正 

P97 

No.261 解答・解説 

2 行目・3行目 

 

…、｛総報酬月額相当額

(480,000円)＋基本月額

(100,000円)－支給停止調

整額 (令和 6年度価額

500,000円)｝×2分の1＝

50,000円が、… 

 

…、｛総報酬月額相当額

(480,000円)＋基本月額

(110,000円)－支給停止調

整額 (令和 7年度価額

510,000円)｝×2分の1＝

50,000円が、… 
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訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P200 

No.8 

問題 3 

1 行目・2行目 

３ 令和 4 年 4 月から、

65 歳未満の在職老齢年

金制度が見直されてい

る。令和 6 年度では、総

報酬月額相当額が 41 万

円、老齢厚生年金の基本

月額が 10 万円の場合、… 

 

３ 令和 4 年 4 月から、

65 歳未満の在職老齢年

金制度が見直されてい

る。令和 7 年度では、総

報酬月額相当額が 41 万

円、老齢厚生年金の基本

月額が 14 万円の場合、… 

改正 

P201 

No.8 

選択肢 

⑨ 

 

⑨ 月額 5千円 ⑨ 月額 2万円 

改正 

P201 

No.8 解答 

空欄Ｄ 解答 

 

 

Ｄ ⑨ 月額 5千円 Ｄ ⑨ 月額 2万円 
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社会保険に関する一般常識(RU25809) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P11 

No.19 解答・解説 

2 行目 

 

 

…の基礎賦課額は、「65

万円」を超えることがで

きない。 

…の基礎賦課額は、「66万

円」を超えることができ

ない。 
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【2025/06/16 更新分】 

 

健康保険法(RU25806) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P59 

No.154 

解答・解説 

リンクページ 

 

 

（P73-74） （テキスト該当ページ

なし） 
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社会保険に関する一般常識(RU25809) 
 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P59 

No.167 

解答・解説 

 

167. ○ (確定拠出年金

法 34 条)本肢のとおりで

ある。なお、老齢給付金は、

原則として、年金として支

給するものとされってい

るが、… 

167. ○ (確定拠出年金

法 34 条)本肢のとおりで

ある。なお、老齢給付金は、

原則として、年金として支

給するものとされている

が、… 

 

 

以上 


