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書籍訂正情報 

2026年版 

出る順社労士 

選択式徹底対策問題集 

（2026/04/28 現在） 

 

 弊社が出版いたしました書籍「2026年版 出る順社労士 選択式徹底対策問題集」に

おきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、書籍の訂正をお願い

いたします。 
 

・ 2026/01/19 更新分…ｐ.1 

・ 2026/02/02 更新分…ｐ.2 

・ 2026/03/02 更新分…ｐ.3 

・ 2026/04/28 更新分…ｐ.4～5 
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【2026/01/19 更新分】 

 

第６編 労務管理その他の労働に関する一般常識 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P425 

頁上部の 

必修基本書 掲載ページ 

 

 

 

必修基本書 労働科目編…

６７１ｐ 

必修基本書 労働科目編

…６７９ｐ 
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【2026/02/02 更新分】 

 

第６編 労務管理その他の労働に関する一般常識 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P436 

男女雇用機会均等法（２） 

設問２ 

1 行目 

 

 

 

２．厚生労働大臣は，事業

主が職場における妊娠,出

産等に関する言動に起因

する問題に関して雇用管

理上講ずべき措置等に関

して,… 

 

２．厚生労働大臣は，事業

主が職場における妊娠,出

産等に関する  Ａ  に

起因する問題に関して雇

用管理上講ずべき措置等

に関して,… 

訂正 

P437 

男女雇用機会均等法（２） 

設問２・解説 

1 行目 

 

 

 

２．厚生労働大臣は，事業

主が職場における妊娠,出

産等に関する言動に起因

する問題に関して雇用管

理上講ずべき措置等に関

して,… 

 

２．厚生労働大臣は，事業

主が職場における妊娠,出

産等に関する言動に起因

する問題に関して雇用管

理上講ずべき措置等に関

して,… 
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【2026/03/02 更新分】 

 

第４編 雇用保険法 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P263 

失業等給付（２） 

解答 

空欄Ｄ 及び 空欄Ｅ 

 

 

 

 Ｄ  → ➂高年齢再

就職給付金 

 Ｅ  → ➀教育訓練

休暇給付金 

 

 

 Ｄ  → ➀教育訓練

休暇給付金 

 Ｅ  → ➂高年齢再

就職給付金 
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【2026/04/28 更新分】 

 

第３編 労働者災害補償保険法 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P200 

葬祭料 

選択肢 

⑰ 

 

 

⑰315,000 ⑰330,000 

改正 

P201 

葬祭料 

解答 

空欄Ｂ 

 

 

 Ｂ  → ⑰315,000  Ｂ  → ⑰330,000 

改正 

P201 

葬祭料 

設問２・解説 

2 行目 

 

 

315,000円＋給付基礎日

額×30日分 

330,000円＋給付基礎日

額×30日分 
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第９編 厚生年金保険法 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

改正 

P819 

離婚等をした場合にお

ける特例（１） 

解答 

空欄Ｃ 

 

 

 Ｃ  → ➈２年  Ｃ  → ⑥５年 

改正 

P819 

離婚等をした場合にお

ける特例（１） 

解説 

6 行目 

 

 

…。ただし,当該離婚等

をしたときから２年を

経過したときその他の

厚生労働省令で定める

場合に該当するときは,

この限りでない。 

 

 

…。ただし,当該離婚等

をしたときから５年を

経過したときその他の

厚生労働省令で定める

場合に該当するときは,

この限りでない。 

 

 

改正 

P820 

離婚等をした場合にお

ける特例（２） 

設問２ 

（2） 

 

 

(2) 離婚等をしたときか

ら２年を経過したとき 

(2) 離婚等をしたときか

ら５年を経過したとき 

改正 

P821 

離婚等をした場合にお

ける特例（２） 

設問２・解説 

（2） 

 

 

(2) 離婚等をしたときか

ら２年を経過したとき 

(2) 離婚等をしたときか

ら５年を経過したとき 

 

以上 


