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書籍訂正情報 

2026年版 出る順社労士 

一問一答過去10年問題集 
 

②雇用保険法・労働保険の保険料の徴収等に関する法律・ 

労務管理その他の労働に関する一般常識 

（2026/01/05 現在） 

 

弊社が出版いたしました書籍「2026 年版 出る順社労士 一問一答過去 10 年問題集

②雇用保険法・労働保険の保険料の徴収等に関する法律・労務管理その他の労働に関

する一般常識」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、

書籍の訂正をお願いいたします。 
 

・ 2025/12/08 更新分…ｐ.1 

・ 2026/01/05 更新分…ｐ.2 
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【2025/12/08 更新分】 
 

第１編 雇用保険法 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P35 

[080] 解説 

1 行目 

 

 

(行政手引 50271)拘留が

「不当であった」ことが

裁判上明らかとなった場

合は、… 

 

(行政手引 50271)勾留が

「不当であった」ことが

裁判上明らかとなった場

合は、… 
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【2026/01/05 更新分】 
 

第３編 労務管理その他の労働に関する一般常識 

 
訂正箇所 

訂正内容 

訂正前 訂正後 

訂正 

P319 

[076] 解説 

1 行目 

…、労使委員会は、使用

者に対して、誠実に団体

交渉に応ずべき旨を命ず

る誠実交渉命令を発する

ことができるとされた。 

 

…、労働委員会は、使用

者に対して、誠実に団体

交渉に応ずべき旨を命ず

る誠実交渉命令を発する

ことができるとされた。 

 

 

以上 


