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書籍訂正情報 

2024年版 出る順社労士 必修過去問題集 

②社会保険編 

 

（2024/01/16 現在） 

 

弊社が出版いたしました書籍「2024年版 出る順社労士 必修過去問題集②社会保険

編」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、書籍の訂正を

お願いいたします。 
 

・ 2024/01/16 更新分…ｐ.1 
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【2024/01/16 更新分】 
 

 
訂正箇所  

訂正内容  

訂正前  訂正後  

訂正 

P26 

問 7 

問題 2 

3行目 

 

…当分の間，特例が設け

られている。令和 4 年の

租税特別措置法の規定に

よる… 

…当分の間，特例が設け

られている。令和 5 年の

租税特別措置法の規定に

よる… 

 

訂正 

P333 

問 12 

Ｅ肢 解説 

6行目 

 

…保険料免除期間が原則

として 25 年以上ある者

が，… 

…保険料免除期間が原則

として 10 年以上ある者

が，… 

訂正 

P488 

問 80 

Ｂ肢 解説 

3行目 

 

…，支給繰下げによる減

額率も準用される（法附

則 9条の 2第 6項）。 

…，支給繰上げによる減

額率も準用される（法附

則 9条の 2第 6項）。 

訂正 

P565 

問 9 

問題 3 解説 

4行目 

 

…。令和 4 年度では，総

報酬月額相当額が 41 万

円,… 

…。令和 5 年度では，総

報酬月額相当額が 41 万

円,… 

訂正 

P737 

問 76 

Ｃ肢 

2行目 

 

…特定労働者の総数が常

時 500 人を超えるものの

各適用事業所のことを特

定適用事業所というが，

… 

…特定労働者の総数が常

時 100 人を超えるものの

各適用事業所のことを特

定適用事業所というが，

… 

 

 

以上 


