
【別紙】 

令和８年度（中高年向け）体験型合同企業説明会 詳細 

 

１．企業参加要件 

  ①ハローワークに求人申し込みをしている又は申し込みの予定がある 

   ※令和８年 11 月中旬には求人番号が確定していること 

  ②中高年世代（概ね 35 歳～59歳）を積極的に採用する意向がある 

※有効求人に中高年層（ミドルシニア）限定・歓迎求人があることが望ましい 

※原則として無期雇用の求人を申し込んでいること。もしくは、有期契約雇用でも、 

正社員登用、無期雇用転換の制度があること。 

③求職者が説明会参加後に企業見学を希望した場合、受入れが可能であることが望ましい。 

 

２．参加企業数及び当日の参加可能人数 

  参加企業数：１４社程度 ※応募多数の場合は選考となることがあります。 

               体験内容や業種等のバランスなどを考慮し決定いたします。 

 

当日の不参加（キャンセル）は認められませんので、予めご了承のほどお願いいたします。 

 

３．当日のスケジュール 

  1 回 30 分×４回のローテーション制  ※内容は多少変更になることがあります。 

  【内容】①会社説明（5分） ②業務体験（20 分） ③求人についての説明、質疑応答（5分） 

  ＊スケジュール（予定）＊ 

  １回目 13：35～14：05  休憩 14：05～14：10 

  ２回目 14：10～14：40  休憩 14：40～14：45 

  ３回目 14：45～15：15  休憩 15：15～15：20 

  ４回目 15：20～15：50 

 

４．当日のブースについて 

・企業説明および業務体験会は、各企業ブース内にて行っていただきます。 

・各ブースの広さは、おおよそ横 400 ㎝×幅 300 ㎝程度を予定しております。 

・長テーブル２台(横 1800×幅 600)、椅子 10 席（企業、参加者含む）、電源（コンセント 2口）を 

ご用意します。※ご希望がある場合は、長テーブルを増やすことも可能です。 

  ・パーテーションを背面および側面に設置します。 

・ブース内のレイアウトは、企業様で自由に設置、設営をお願いします。 

・ブースの準備は、 12：00～13：00 の間でお願いします。 

 

５． 持ち込んでいただく機材について 

・当日は、会場内にパーテーションをご用意いたします。プロジェクターをご持参いただく場合は、

こちらのパーテーションに投影が可能です。 

・消費電力に限りがありますので、電力を多く消費する機材の持ち込みは不可になります。 

 判断が難しい場合は、事前にご確認またはご相談ください。 



【別紙】 

  ・基本的に重量の制限はありませんが、心配な場合は、事前にご相談ください。 

 

６．業務体験について 

業務体験では、募集職種にかかる体験内容をご用意ください。 

 

【業務体験のメリット】 

求職者：実際に業務体験を行うことで、仕事のイメージが持てる。 

企 業：求人票では伝わらない仕事の魅力を伝えることができ、より深く内容を理解してもらえる。 

求職者の適性がわかり、入社後のミスマッチ防止や定着に繋げられる。 

 

＜体験内容およびデモンストレーションの例＞ 

製  造：食品の包装体験、材料の見比べ体験 など 

医療福祉：車椅子の介助や移乗体験、食事介助の体験、入浴介助体験、デイサービスの VR 体験 など 

建  設：型枠パネル加工体験、工具の装着体験、測量体験、タブレットでシミュレーション体験 など 

清  掃：道具や機械を使った清掃体験、タオル・シーツのたたみ体験 など 

警  備：交通誘導警備の実技体験、金属探知機を使用したボディーチェック体験 など 

営  業：お客様への提案体験 など 

販  売：包装や梱包体験、販売体験 など 

接  客：ホール体験、受付体験 など 

事  務：データ入力体験、電話応対体験、アプリ受付体験 など 

そ の 他：現場でしか体験することが出来ない業務内容や流れを映像（動画）で体感 など 

   

 業務体験のイメージ 


