
 

2026年 6月 10日 

2026年版 合格のトリセツご購入者各位 

株式会社東京リーガルマインド 

キャリアコンサルタント課 

 

『2026 年版 キャリアコンサルタント合格のトリセツ』誤植につきまして 

 

拝啓 平素は格別のお引き立てを賜り、誠にありがとうございます。 

早速ですが、「2026年版 国家資格キャリアコンサルタント・２級技能士 合格のトリセツ 学科試験 

実技（論述）試験 速習テキスト＆問題集」に関して、誤りがございました。誠に申し訳ございません。 

下記に訂正部分の詳細を記載いたしましたのでご確認ください。 

敬具 

記 

【第 6版 第 1刷】 

訂正内容 【訂正前】 【訂正後】 

P72 問 16 

 ４ 設問 

有期労働契約を企業と交わし

ている労働者の労働機関が更

新され通算して 5 年を超えた

場合には、当該労働者の申込

みにより無期労働契約に転換

できる。 

有期労働契約を企業と交わし

ている労働者の労働期間が更

新され通算して 5 年を超えた

場合には、当該労働者の申込

みにより無期労働契約に転換

できる。 

 

以上 

 

 


