
2024 年 3 月吉日 
 

人事総務スキルアップ検定協会 
ＬＥＣ東京リーガルマインド 

 
第 12・13 回 人事総務検定１級試験要綱 

 
人事総務検定１級試験要綱について、次のとおりといたします。 

 
１．試験日及び会場 
 年 2 回（10 月及び 3 月） 
 第 12 回 試験：2024 年 10 月 27 日（日） １０：００～１３：００（180 分） 
 会場：ＬＥＣ水道橋本校、ＬＥＣ梅田駅前本校 

 第 13 回 試験：2025 年 3 月 9 日（日） １０：００～１３：００（180 分） 
 会場：ＬＥＣ水道橋本校 

 

２．合格者の発表 
 第 12 回試験の合格者発表は、2024 年 12 月 9 日（月）。 
 第 13 回試験の合格者発表は、2025 年 5 月 12 日（月）。 
合格者には、人事総務検定スキルアップ検定協会（以下、「協会」といいます。）から、認定証を郵送

します。また、合格者の受験番号を協会ホームページに掲載します。 
※ 合否、成績及び合格基準に関する照会には、その理由の如何を問わず応じられません。 

※「人事総務マスター」の称号は、協会の登録商標です。協会の会員期限の有効期間にかかわらず、履歴書・名刺等に表

示していただくことができます。  

※協会への登録有効期間は、3 級・2 級に合格しご登録いただいた時点で受講料込でお支払いただいた登録料に基づき、

協会から発行した会員証に記載されている期間です。1 級合格により当該登録有効期間が延長になるものではありませ

ん。 

 
３．受験料・受験申込方法・受付期間 
 11,000 円（RA24511 税込。協会登録料含まず。） 
 受験申込は、ＬＥＣ各本校及びコールセンターで、本試験前日まで受け付けます。 
 
４．受験資格  
人事総務検定２級認定者 
 
※ １級の受験については２級の認定を受けた方に限り、受験が可能となります。 
※ 協会の会員期限の有効期間にかかわらず、２級認定者は１級の受験が可能です（協会の会員期限

の有効期限内か否かを問いません）。 
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５．合格の取消し等 
 不正の手段によって試験を受け、又は受けようとした方に対しては、合格の決定を取り消し、又はそ

の受験を禁止する場合があります。 
 
６．問題形式・配点・合格基準等 

(1) 記述式 ３問（配点：各 10 点） 
  ① 倫理・コンプライアンス等 １問 
  ② 労働問題等        １問 
  ③ 人材育成・評価制度等   １問 
 (2) 択一式 ３０問（配点：各 1 点） 
 (3) 選択式 ４問（配点：各 10 点） 
 合計 100 点満点とし、70 点以上を合格とします。 
 
７．試験の出題範囲 

(1) 人事総務の重要な手続 
 ① 労働保険料及び年度更新 
 ② 給与計算の実務及び年末調整 
 ③ 雇用保険の届出及び雇用継続給付等 
 ④ 主要な助成金の基本的事項 
 ⑤ その他、労働基準及び総務全般における広範囲な手続き 
(2) 人事総務の予防的・戦略的知識 
 ① 労務管理全般の知識と施策 
 ② 人事評価 
 ③ 臨検及び行政対応 
 ④ 就業規則に関する高度な知識、その他社内規則に関する知識 
 ⑤ 労働法の解釈とトラブル処理及び労働判例の解釈 
 ⑥ 契約及び契約管理関連の知識 
⑦ 役員・株主総会・取締役会に関する知識 
⑧ その他、予防的・戦略的な人事総務全般の知識 

 
以上 


