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第１問 組織問題のフレームとロジック 

 

 

Ａ社の営業年数や組織のステージは?： 

組織の構造問題として考えられるこ

とは何か： 

 

 

 

組織のプロセス問題として考えられ

ることは何か： 

 

 

 

組織の問題は、Ａ社の戦略の遂行または転換にどのよ

うな影響を与えるか： 
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第２問 与件参照・引用スキル 

（設問１） 

                    

                    

                    

                    

                    

 

（設問２） 

                    

                    

                    

                    

                    

 

（設問３） 
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第３問 原則・フレームワーク引用スキル 

（設問１） 

                    

                    

                    

                    

                    

 

（設問２） 

                    

                    

                    

                    

                    

 

（設問３） 
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第４問 実践的提案スキル 

（設問１） 

                    

                    

                    

                    

                    

 

（設問２） 

                    

                    

                    

                    

                    

 

（設問３） 
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