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書籍訂正情報  

2024年版 イチから身につく 

社労士 合格のトリセツ 

基本テキスト 
（2024/02/13 現在） 

 

弊社が出版いたしました書籍「2024年版 イチから身につく 社労士 合格のトリセツ 基

本テキスト」におきまして以下の訂正箇所がございます。大変おそれいりますが、書籍の

訂正をお願いいたします。 
 

・ 2024/02/13 更新分…ｐ.1～2 
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【2024/02/13 更新分】 

 
第①分冊 労働科目 

 
 

訂正箇所  
訂正内容  

訂正前  訂正後  

訂正 

P220 

[２]賃金日額の

下限と上限 

1行目 

 

賃金日額には、上限額及び

下限額（最低保証額）の規

定があります。 

賃金日額には、上限額及び

下限額（最低保障額）の規

定があります。 

訂正 

P240 

[１]支給要件 

1 支給要件 

2行目 

 

…、職業に関する教育訓練

を受け、終了した場合にお

いて、… 

…、職業に関する教育訓練

を受け、修了した場合にお

いて、… 
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第③分冊 一般常識科目 

 
 

訂正箇所  
訂正内容  

訂正前  訂正後  

訂正 

P53 

（４）障害者雇

用推進者 

本文 

1行目 

 

常時雇用労働者の数が４

３．５人以上の事業主は、

… 

常時雇用労働者の数が４０

人以上の事業主は、… 

訂正 

P53 

（５）雇用状況

の報告 

本文 

1行目 

 

事業主（労働者数が４３．５

人以上の事業主に限る）は、

… 

事業主（労働者数が４０人以

上の事業主に限る）は、… 

訂正 

P53 

 

 

障害者雇用促進法は、事業

主に一定比率（一般事業主

については 2.3パーセント）

以上の対象障害者の雇用を

義務づけ、… 

 

障害者雇用促進法は、事業

主に一定比率（一般事業主

については 2.5パーセント）

以上の対象障害者の雇用を

義務づけ、… 

 

以上 


